
[붙임 2]

해외산림인턴 선발 세부기준

1 1차 서류전형   

응시원서 내용, 자기소개서 성실도 및 해외인턴 의지 등 평가

◦ 어학점수, 자격증 취득유무 및 취업취약계층 등을 종합적으로 고려

하여 면접대상자를 선발

심사기준

◦ 배 점 : 심사내용 합계 총 100점 만점 기준

구 분 배 점 비 고

응시원서 평가 40 취업취약계층, 졸업(예정)자 가산점 부여

자기소개서 평가
30 자기소개서 작성 성실도 평가

30 해외인턴에 대한 열정 및 목표 평가

* 심사합계 60점 이하의 경우 서류 불합격

※ 응시원서 평가

1. 재학기간 전체 학과성적(4.5 만점 기준)에 따른 평가(5점)

가. 4.0 이상 (5) 나. 3.8이상 ～ 4.0미만 (3) 다. 3.6이상～3.8미만 (1)

2. 영어성적 우수자, 국가기술자격증 취득자 우대(9점)

가. TOEIC 800점 이상(이에 상응한 공인 영어시험 및 점수 포함) - (3)

나. 산림관련 기술자격 취득자 – 기사 이상 (3), 산업기사 (1)

다. 참여기업 진출지역(동남아 등) 현지어 활용 가능자(해당 언어 활용

능력 공인 평가자료 포함) - (3)

* 동일 항목에 대해서 점수를 중복해서 부여하지 않음.

3. 취업취약계층 및 졸업(예정)자에 해당하는 자 가산점 부여(13점)

가. 졸업자 및 졸업예정자(인턴 종료 후 즉시 취업 가능자) - (5)

나. (취업취약계층) 저소득층, 장기실업자 등 - (8)



2   2차 면접전형

심사기준

1. 영어구술 면접에 의한 평가(24점)

평가영역 듣기 어휘 발음 문법 표현력 응답내용
배    점 4 4 4 4 4 4

* 평가영역별 5단계로 구분하여 0∼4점 배점

구술 면접 : 자기소개, 의사소통능력, 산림관련 질의응답

2. 인성 및 산림관련 전공분야 면접에 의한 평가(50점)

가. 조직순응도, 대인관계 및 산림관련 상식 등 - (40)

나. 면접에 임하는 용모 및 예의 등 태도 - (10)

* 구술 면접 : 해외산림자원개발 및 해외산림환경증진사업, 산림관련 전공지식 등

[면접전형 결과 동점자 발생 시]

1순위 : 인성면접 / 2순위 : 영어면접 / 3순위 : 취약계층 및 졸업자 우대 / 4순위 : 기타 가산점 / 5순위 : 학과성적
※ 취약계층 선발자가 20%미만일 경우 취약계층 우선 선발


